DEPARTEMENT REPUBLIQUE FRANCAISE
TARN ET GARONNE

COMMUNE DE MOISSAC
ARRONDISSEMENT
DE
CASTELSARRASIN
EXTRAIT

DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L’AN DEUX MILLE DOUZE LE 19 Octobre (19/10/2012)

Le Conseil municipal de la Commune de Moissac étant réuni au lieu ordinaire de ses
séances, aprés convocation faite le 12 octobre, sous la présidence de Monsieur
NUNZI Jean-Paul, a été appelé a délibérer sur les questions suivantes :

ETAIENT PRESENTS: M. Jean-Paul NUNZI Maire,

Mme Marie CAVALIE, M. Pierre GUILLAMAT, Mme Marie CASTRO, M. Guy-Michel
EMPOCIELLO, Mme Martine DAMIANI, Mme Christine FANFELLE, Mme Hélene
DELTORT, M. Bernard REDON, Mme Marie DOURLENT, Adjoints,

M. Philippe CHAUMERLIAC, Mme Nicole STOCCO, M. Gérard CHOUKOUD, Mme
Christine LASSALLE, M. Georges DESQUINES, Mme Estelle HEMMAMI, Mme Odile
MARTY-MOTHES, M. Abdelkader SELAM, M. Gérard VALLES, M. Richard
BAPTISTE, M. André LENFANT, M. Gilles BENECH, M. Claude GAUTHIER, Mme
Nathalie GALHO, Conseillers Municipaux

ETAIENT REPRESENTES :

M. Alain JEAN (représenté par Mme DOURLENT), Mme Eliane BENECH
(représentée par M. SELAM), M. Didier MOTHES (représenté par M. REDON), M.
Franck BOUSQUET (représenté par Mme HEMMAMI), Mme Nathalie DA MOTA
(représentée par M. EMPOCIELLO), Mme Carine NICODEME (représentée par Mme
GALHO), Conseillers Municipaux

ETAIENT ABSENTS :

M. Guy ROQUEFORT, Mme Colette ROLLET, M. Patrice CHARLES, Conseillers
Municipaux

Mme Nicole STOCCO est nommée secrétaire de séance.

— 19 Octobre 2012 Em— .
RECOURS A L’APPRENTISSAGE DANS LA COLLECTIVITE
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VU le Code général des collectivités territoriales, f a0

VU la Loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives é.
apprentissage, a la formation professionnelle et modifiant le code du travail,

VU le Décret n°92-1258 du 30 novembre 1992 portant diverses dispositions relatives
a l'apprentissage et son expérimentation dans le secteur public,

VU le Décret n°93-162 du 2 février 1993, relatif a la rémunération des apprentis dans
le secteur public non industriel et commercial,



VU l'avis donné par le Comité Technique Paritaire, en sa séance du 17 octobre
2012,

CONSIDERANT que 'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 25 ans
(sans limite d’dge supérieure d’entrée en formation concernant les travailleurs
handicapés) d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les
mettre en application dans une entreprise ou une administration ; que cette formation
en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d’un titre ;

CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis
que pour les services accueillants, compte tenu des dipldmes preparés par les
postulants et des qualifications requises par lui ;

CONSIDERANT qu'a l'appui de lavis favorable du Comité technique paritaire, il
revient au Conseil municipal de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat
d’apprentissage ;

Monsieur le Maire propose de recourir au contrat d’apprentissage dans la collectivité
dans les conditions suivantes :

S'e:E\Z?i:ch Nbiﬁ@%’ de postes Dipléme. préparée Durée de la Formation
CAP
2
Espaces Verts 1 Travaux paysagers ans

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré,
A I'unanimité,
DECIDE

- de RECOURIR au contrat d’apprentissage dans la collectivité,

- de CONCLURE un contrat d'apprentissage dans les conditions décrites au
tableau ci-dessus,

- d’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant & signer tout document
relatif & ce dispositif et notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les
conventions conclues avec les Centres de Formation d’Apprentis.

Pour copie conforme~”

devant le tribunal de TOULOUSE dans un délai de 2 mois a compter
De la transmission en préfecture le : |
De sa publication et/ou notification le :
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